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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

[alam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serna
berorientas: pada hasil, vang bertanda tangan di bawah 1m

Nama Riki Robiansah S.STP

Jabatan; Camat Bogor Uara

Selamutnya disebut pihak pertama

Nama . DR. H. Bima Arya. 8

Jabatan: Walikota Bogor

Selaku atasan pihak permma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kégagalun pencapatan targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluas) terhadap
capaian Kinerjp darl peganjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bogor, 8 Februari 2022

Pihak Kedua
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DR H. Bima Arya. S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BOGOR UTARA

Unit Kerja - Kecamatan Bogor Utara
Jabatan ' Camat Bogor Ltara

No Susarun Straregis

Indikator Kinerja | Target

(LY (2]

3 9

Menmgkntnya Tate Kelola Pemerintaban di Wilayah

I
Kecamntan

Indeks Kepunsan Masyarakat (IEM) terhadap
Pelayanan di Kecamatin Bogor Tengah

Presentase Partisipasi Musvarakat vang aktif
datam Pemberdayvian Pembiungunan

Wilal AKIP Kocamatan B |

Pihak Kedua

DR, H. Bima Arya. $

Program

8 Februari 2022
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Anggaran [Rpj

| Program Pemberdaynan Lembage Kemasyarakatan, Lembaga Adnt dan Masynrukat 13367 900

Hulkam Adal

T T N o

Jumlah Anpgaran

Program Penunjung Urusén Pemerintnhan Daerah Kab/Kaota 9 T6T 197 424
Program Penyelenggarasn Pemerintahan dan Peloyanan Publik 06 497 800
Program Pemberdayean Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinesi Ketenmaman dan Ketertiban Uimum

40954 132419
123 421,300

14.954.617.245
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